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Årsberetning 2010/2011
Serviceteamet:

Der er ingen ændringer sket i teamets sammensætning.

Fælleskassens Regnskab:

Årets resultat udviser et overskud på kr. 46.000,- hvilket må betegnes som værende tilfredsstillende, idet budgettet lød på kr. 85.000,-. Forskellen dækker over flere små bevægelser, men i det store hele rammer vi det budgetterede.

Menighedernes Regnskab:

Menighederne har i år haft et samlet overskud på ca. 1 million kroner. Beløbet dækker over menigheder med store overskud og nogle med underskud.

Dette resultat er godt, idet der på grund af den krise vi alle har været igennem, også fra kreditforeningens side kigges på årsresultatet, - og ikke alene på vores bygningsmasse.

At lave budgetter lokalt er derfor noget vi som serviceteam anbefaler som styringsredskab for at undgå underskud, som belaster vor fælles kreditværdighed.

Det må dog tilføjes, at en del af vores styrke også er, at vi kan støtte og bære menigheder med forbigående underskud med vores fælles likviditet.

§12 og § 8A:

Vi har været inde og kigge på udviklingen i fradragsberettigede gaver.

Indtægterne ligger stabilt uden den store udvikling.

Der sker dog et skred fra §12 til §8A gaver!

Udviklingen i indkomne §8A gaver er gået fra et samlet gavebeløb i år 2005 på kr. 4.574.000,-  til et beløb i år 2010 på kr. 9.058.000,-. En stigning på 98%.

Udviklingen i indkomne §12 gaver er fra år 2005 på kr. 13.654.000,- til år 2010 10.969.000,- lig med et fald på ca. 20%.

Dette er nok en udvikling som vil fortsætte.

Dette gør den langsigtede planlægning sværere fremover, hvilket skal tages i betragtning ved f.eks. investering i nye bygninger eller ansættelser.

Det vil være sundt med et fokus på dette ude i menighederne.

I samme periode er den samlede indtægt i indkomne gaver steget med 10% - dog med det forbehold i forhold til tallene, at der er menigheder, som er gået hhv. ind og ud af fællesskabet i perioden.

I nævnte periode (2005-2010) er bidraget til Fælleskassen faldet med 26%

Mission er steget med 22%

Lønudgifter er steget med 48%

Renteudgifter er steget med 31%

Børnearbejdet er faldet med 19% - noget der giver stof til eftertanke!

Stævnet:

Stævnet er en af vore store udfordringer, nu hvor det er løftet ud af højskolens regi. Stævnet kører nu helt i kirkens regi, og det betyder, at der mangler cirka kr. 200.000,- for at det løber rundt.

Vi har udvidet ansættelserne på servicekontoret med 1 dags ansættelse pr. uge for at klare den administrative del af stævnet.

Denne nye situation gør, at vi alle må stå sammen om at revitalisere vores stævne med bl.a. en ny frivillighedskultur. Vores stævne må have et nyt ejerskab ude i menighederne.

Økonomien skal rejses ved at skabe et stævne med flere deltagere og en kvalitet som gør, at vi kommer igen, samt ved at senior-samlinger evt. kan køres som et højskole-kursus.

Nye menigheder i fællesskabet:

Vi skal i år byde velkommen til Bibelværkstedet, Nykøbing Falster som pr. 1. januar 2011 har besluttet juridisk at træde fuldt og helt ind i Apostolsk Kirke. 

Det betyder, at de har tilskødet bygningen ind i ejendomsfællesskabet, og derved opnår de fordele, der er ved dette. De får en nemmere og billigere adgang til kreditforeningslån, og bliver også en del af det fælles menighedsregnskab.

I Haderslev er der også en ny menighed The House United på vej ind, så der sker stadig en udvikling.

Budgettet:

Budgettet for år 2011 udviser et rundt 0.

Vi har ikke færdiggjort et budget for år 2012, da der er mange åbne spørgsmål, som vil have betydning for dette.

Fonde/puljer:

Lidt om fonde:

Det er en ”overlevering” fra tidligere tider, at der skulle ligge en masse penge i centrale fonde. Det er ikke tilfældet, som det også kan ses af årsregnskabet.

Der står i øjeblikket ca. 300.000,- i en fond/pulje, som er øremærket til menighedsplantninger, men dette vil vi overveje at ændre, da der ikke mange ansøgninger til disse midler.

Vi vil i den kommende tid drøfte, om det kunne være en idé fremover ikke at arbejde med puljer, som ”låser” de midler der er, men i stedet lade dem flyde til vores udviklingsområder, og der hvor vi ser at væksten er. Hertil modtager vi gerne input fra menighedsledelserne.

Udfordringer:

En af udfordringerne i den nye struktur er, at vi ikke gør så mange ting centralt mere, men at tjenesterne er lagt ud til menighederne, herunder også betaling af disse.

Et spørgsmål som det rejser er, om vi skal vi have mulighed for projektansættelser for at udvikle vores fællesskab, f.eks. på vores fokusområder.

Et eksempel: Hvordan uddanner vi nye præster, og hvem betaler for dette, når vi ikke sidder på en stor central kasse. Det er noget af det vi skal arbejde med i den nærmeste fremtid. Skal vi evt. hæve bidragssatsen, når udvikling koster penge?
Personale:

Som nævnt har vi udvidet med 1 dags ansættelse på kontoret for at kunne overtage driften af stævnet. Ellers har der ikke været nogen ændringer.

Lønregulering:

Serviceteamet skal ikke fastsætte lønnen ude i menighederne, men vi kommer dog med en anbefaling som hjælp til menighederne, der gør det nemmere at diskutere niveauet. Vi har fremover valgt at følge den udvikling som finansministeriet udgiver pr. 01.04.2011.

Stemmedeltagelse ved tjenesteteam-valget:

Stemmedeltagelse ved valget til tjenesteteam og tjenesteteam-leder var ok, men ikke ”helt oppe og ringe”. Vi vil opfordre til at vi alle deltager, også selvom man er tilfreds med tingenes tilstand. I så fald kan man jo vise dette ved forlænge mandaterne - på forhånd tak!

René Trost-tryck

Pva. Serviceteamet

